インターンシップ評価シート記入のお願い

　本学学生をインターンシップとして受け入れて頂き、心から感謝申し上げます。
お手数をおかけしますが、学生の取り組み状況に対する評価をお願いしたく存じ上げます。ご記入頂いた評価シート（学生フィードバック用）は、学生にフィードバックし、学生が記入する成果報告に反映させる予定にしております。記載方法・内容は、下記をご参照ください。
　なお、成果報告書作成のため、インターンシップ終了後一週間以内にご回答いただけますと幸いです。

① 問１、問２は、該当する番号に○をつけてください。欠席や遅刻があった場合は、その日数もご記入ください。
② 問３−１は、インターンシップへの取り組みに対するパフォーマンスを５段階評価頂き、該当する記号に○をつけてください。Sが最も良い評価です。全く評価に値しない（0点）学生はFに○をつけてください。
③ 問３−２は、問３−１の評価理由をご自由にお書きください。考え方としましては、インターンシップ生が貴社（団体）の新入社員（職員）だったとしたらどのような評価を付けるかをイメージし評価して頂くことを想定しています。評価のポイントは、基本的に受け入れ企業・団体様のご判断にお任せ致しますが、下記の点をご参考程度にお考え頂ければ幸甚です。
・受け入れ企業・団体様が設定した目標達成度
　（記載例）新しく顧客を呼び込むためのイベントを考え、最終日に発表するという目標に対して、過去のイベント内容をよく調べ、斬新な発想のプレゼンテーションを行った。しかし、ターゲットとなる顧客層が設定できていなかった点はマイナスだった。
・取り組みへの積極性
　　　　（記載例）与えられた役割以外にも自ら仕事を見つける姿勢や盛んに質問を行うなど、すべての仕事に積極的に取り組んでいた。
・社会人としてのマナー（身だしなみ、挨拶等）
　　　　（記載例）身だしなみは問題なかったが、やや挨拶の声が小さい点が気になった。
・就業体験を通じて何らかの成長が見られたか
　　　　（記載例）初日は発言も少なく自ら積極的に仕事を探す姿勢に物足りなさを感じたが、日を追うごとに社員に自らコミュニケーションを取ったり質問する回数が増えるなど、成長が見られた。
・貴社・団体で働く資質があるか（一緒に働きたいとお考えになったか）
　　　　（記載例）Aさんの真面目で人に信頼される人柄は、当社の営業の仕事を行う上で重要な資質であると感じた。ただし、営業では、お客様や同僚と積極的にコミュニケーションを図り、人の話を引き出すことも求められるため、この点には若干課題を感じた。
④インターンシップ評価シート（学生フィードバック用）につきましては、「社会人として評価できる
[bookmark: _GoBack]点」「社会人になるにあたって課題となる点」についてご記入いただけますと幸いでございます。

様式４　

インターンシップ　評価シート（大学用）

学部／学科	：　経済学部／　　　　　　学科
学籍番号	：
氏　　名	：
受け入れ企業・団体名	：

１　欠席はありましたか。　　　１．なかった　　２．あった（→　　　日）

２　遅刻はありましたか。　　　１．なかった　　２．あった（→　　　日）

３−１　インターンシップへの取り組みについて、５段階で総合的に評価してください。
　　（良い）←　S　・・・　A　・・・　B　・・・　C　・・・　F　→（悪い）

３−２　「３－１」の評価理由を、ご自由にお書きください。





















インターンシップ　評価シート（学生フィードバック用）

学部／学科	：　経済学部／　　　　　　学科
学籍番号	：
氏　　名	：
受け入れ企業・団体名	：

社会人として評価できる点について














社会人になるにあたって課題となる点


