
 

公立大学法人下関市立大学ダイバーシティ推進の基本方針 

 

令和４年 ３月３０日制定 

 

 公立大学法人下関市立大学（以下「本学」という。）は、人種、国籍、宗教、ジェン

ダー、年齢、障害の有無、価値観などの多様性について、異なる他者を互いに認め、

尊重し合う大学づくりを推進するため、次のとおり基本方針を策定します。 

 

 

１ 本学は、すべての構成員に対して、ダイバーシティ推進に関する理解と意識を啓

発します。 

 

２ 本学は、すべての構成員が能力を発揮できる教育・研究・就労環境を整備します。 

 

３ 本学は、国際的視点を含めたダイバーシティを尊重する教育・研究を推進します。 

 

４ 本学は、積極的に女性人材の活用を進め、役員、部局長等など本学の管理職にお

ける女性比率の向上を図ります。 

 

５ 本学は、合理的配慮を必要とする構成員に対する支援体制を整備します。 

 

 


