


コースⅠ, 
21名

コースⅡ, 
14名

コースⅢ, 
59名

コースの内訳

通常募集 追加募集(※8月)

基礎科目群 応用科目群 基礎科目群 応用科目群

Ⅰインクルーシブ教育専門家養成コース 13名 5名 ―*2 3名

Ⅱパーソナルマネジメント専門家養成コース 13 名 ―*1 1名 ―*1

Ⅲ子ども才能マネジメント専門家養成コース 54名 ―* 5名 ―*

合計 94 名

受講生…「履修生」及び「聴講生」、「一部聴講生」を含む、本リカレント教育センターの講義を受けたすべての人を指します。

＊ 1：コースⅡは基礎科目群のみの開講
＊ 2：基礎科目群が春学期で終了のため追加募集なし

履修生, 

51名

聴講生

(一部聴講含む),

43名

受講形態の内訳



～29歳,13名, 

13.8％

30～39歳, 

18名, 

19.1%

40～49歳, 

32名, 34.0%

50～59歳, 

21名, 

22.3%

60歳～, 10名, 

10.6%

受講生の年代

中国, 

63名, 

67.7%

九州, 16名, 

17.2%

関東, 8名, 

8.6%

近畿, 3名, 3.2%

中部, 2名, 2.2%
北海道, 1名, 1.1%

受講生の居住地（地方別）

 19歳から74歳までの幅広い年齢
層が受講。

 特に30代と40代があわせて約
53.1％と半数以上。

 北海道から沖縄まで15都道府県
の、全国6地方から受講。

 中国地方の内訳は、広島4名と山
口60名で、うち下関市内在住の
受講生は36名(全体の38.3％)。



対面, 33名, 

35.1%

オンライン, 

61名, 64.9%

受講方法

 新型コロナウイルスの感染拡大
防止対策を徹底し、対面とオン
ラインのハイブリッド型で開講。

 対面35％、オンライン65％でし
た。

- オンラインは同時双方向型で行っ
たため、対面で開講される同時刻
に参加し受講しました。

- Microsoft Teams®を使用してい
ます。

- 複数名でチームを組んでの話し合
いもオンライン上で行い、発表す
ることで学びあいました。

- 対面は本学教室及びサテライト
キャンパス(海峡メッセ)で、開
講しました。

- 仕事や家庭の都合による、一時
的なオンライン受講にも対応し
ました。

- コースによっては、オンライン
受講生とチームを組んで話し合
いをし、発表をしました。



１ 講義内容について

２ オンライン講義について

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

講師は受講生の質問や疑問に分かりやすく応えられていた

講師の声や話し方は聞き取りやすかった

授業の進め方は受講生の反応などに寄り添っていた

配布資料や映像資料などは分かりやすかった

質問や疑問などを発言しやすい雰囲気だった

講義に集中できる学習環境だった

講義名から受けたいと思っていた内容が学習できた

理論的な話や専門用語などの理解は促された

実践的な内容は普段の仕事の参考になるものだった

全体を通して多くの学びが得られた

誰かにこのプログラムを紹介したいと思った

選択したコース以外のプログラムを受講したいと思った

受講料の設定は妥当であった

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

十分に講義に参加できたと思う

講師の声は十分に聞き取れた

共有画面の使い方は適切だった

全体的にオンラインでの講義に満足している

オンデマンドでの講義が配信されたら受講したい

とてもそう思う そう思う どちらでもない そうは思わない 全く思わない
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自分の現職でのキャリア形成・キャリアアップのため

学校や保健所等での教育・保育のため

会社での組織マネジメントのため

自分の知的好奇心を満たすため

会社での社員教育のため

自分の子育て・ライフマネジメントのため

自分のセカンドライフのため

会社での人事業務のため

自分の研究のため

学校や保育所等での進路指導のため

自分の転職（予定含む）のため

その他

3.受講の動機と受講後の学びの活かし方について

受講前の動機 受講後
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＜Ⅰインクルーシブ教育専門家養成コース＞

 半年間にわたりありがとうございました。

＜Ⅱパーソナルマネジメント専門家養成コース＞

 パーソナルマネージメント専門コースを受講して自身を理解して次に他を理解することを強く学びました。人間関係を
より良くして心豊かな地域社会に貢献したいと思います。ありがとうございました。数年後また受講したいと思ってま
す。その際はよろしくお願いいたします。

 お疲れ様でした。



＜Ⅲ子ども才能マネジメント専門家養成コース＞

 来年度に向けてということであれば、時間の流れがわからなくなることがしばしばあったので、わかりやすい場
所にタイムテーブル？を置くなり、メッセージで流すなりしていただけると良いかと思いました。ＩＮＣＨＩＬ
Ｄだけでもかなりのボリュームでしたが、クレヨンブックも幅が広い内容で驚きました。何名かでこれだけの準
備をされるのは大変なことだと思います。本当にお疲れ様です。いろいろと学ばせていただき、ありがとうござ
いました。

 １年間、お世話になりました。学びの機会をいただけたことで、伝える言葉の広がりを持てたことは明らかです。
これからはそれを活用して、より伝わるように伝えていくという点と、これから学ぶ社員たちの理解と学びの支
援を行っていくことが、自分の学びを活かす役割と考えています。今後ともご指導・ご鞭撻を賜りたく、よろし
くお願い申し上げます。

 実践ですぐに活かせる内容でとても勉強になりました。ありがとうございました。

 お世話になりました。
リカレントの日がとても楽しみでした。
細かく丁寧な講義や、質問にまで気さくに答えてくださり、とても充実した学びでした。
発表の際には、間違えていたとしても、言いたいことがわからなくなったとしても、絶対に否定はせずに言い換
えてくださることに、発表する自信、考える自信がつきました。
この学びを子どもたちに還元し、小さな成功体験をたくさんさせてあげたいと思います。
お忙しい中たくさんの時間と質の高い学びをありがとうございました。



＜Ⅲ子ども才能マネジメント専門家養成コース＞

 クレヨンブックの質問項目があまりに簡単で捉えやすい文章だったため、正直一年間勉強する意味があるのかと疑問
だった。しかし講義を聞けば聞くほど知らない世界、項目に込められた想いを知ることができ、今ならもっと勉強し
たいと感じることができる。お二人の先生はいつでも受講生の回答に前向きかつ論理的で、「そう返してきたか！」
と、学ばされることが多かった。
一年と少しの学びでは、自分一人で分析できるほどの理解がまだまだ足りず、もっと演習して議論したり回答したり
して頂ける機会が欲しいと思っているが、ひとまずは講義のレジュメを見返しながら自園の一緒に学んだ仲間と継続
してクレヨンブックに取り組んでいきたい。

 沢山の学びをありがとうございました！
楽しくわかりやすく講義を受けさせていただきました！とても勉強になり、今後にぜひ活かしていきたいと思います。
ありがとうございました！

 今回のコースを学んだことで、子どもへの接し方や関わり方が自分のなかで変わりました。実際の声掛けも考えなが
ら声を掛けたり、それが慣れてくる事で自然と声掛けや関わりが出来るようになってきました。学ぶことが出来たか
らこそだと思います。途中ライブで受講できない日もありましたが、アーカイブがあったことでしっかり受講出来て
よかったです。１年間ありがとうございました。

 1年間ありがとうございました。クレヨンブックについて詳しく知ることができました。この１年間で学んだことは、
保育の実践でも役に立っています。学んだことを保育現場で活かしながら、クレヨンブックを職員同士のコミュニ
ケーションツールとして活用していきたいと思います。

 申込の機会が限られているので、人に伝えたいと思ってもタイミングが合わないと難しい…。
金額や手続きも少しハードルが高いので、単発の公開講座などがあると、気軽に人に勧められるかなと思います。
リカレントでの学びを、今後に生かしたいと思います。ありがとうございました。



＜Ⅲ子ども才能マネジメント専門家養成コース＞

 とても参考になる講義ばかりでした。保育に関する知識も丁寧に学ぶことができ、改めて目的を持って関わることの
重要さを実感しました。1年間ありがとうございました。

 1年間本当にありがとうございました！いつかお会いできるのを楽しみにしております。

 学びの楽しさを実感することができました。
韓先生、小原先生の講義は、とても興味深くまた受講したいと思いました。
ありがとうございました。



【オンライン授業の良かった点】

 講師の方の声も聞き取りやすく、画面共有も見やすかったです。子供が小さいため、月に2回土曜日に参加すること
に不安をもっていたが、授業に参加しながらも、家庭の空気の流れを感じることができたことはとてもよかった。ま
た、同様の理由から通学時間を省くことができたことも前向きに参加できることに繋がりとても良かった。

 電波が悪い時もあったが、すぐに改善していたので良かったです。

 リラックスして講義を受けることができたので良かった。（逆に言うと、緊張感に欠けたかもしれませんが…）

 オンラインに慣れていなかったので、始めはマイクが使えているのか気になったり、テレビと接続するとスピーカー
が切れたり戸惑うこともあったが、ちゃんと受講できてよかった。

 移動時間がない分、効率よく学習できて満足でした

 受講側の集中力の問題のみが課題と感じました。やはり個人的には学びに関しては対面に勝るものはないと思います
が、基本的には集中して講義を受けることができました。

【オンライン授業の改善点】：次年度からの講義改善に参考にさせていただきます。

 授業の録画がもう少し長い期間見れるといいと思います。




