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　経営者の立場では、どんな人間も組織のメンバーとし

てマネジメントしていかなければなりません。しかし、

ここ数年を見ても社会は大きく変わり、すでに数十年前

における変化よりも激しさを増しています。医療・科学

技術の急速な発展に伴う人生100年時代や超情報化社会

の到来、人類全体の危機とも言える深刻な環境問題や未

曽有のパンデミックによる生活様式の変容など、社会的

経験による当たり前が大きく異なってきました。「最近

の若者」を筆頭に、価値観の違う世代がともに働く上で

お互いに必要不可欠な能力は『共感』です。ここでの共感

とは、感情移入ではなく、自分と相手のお互いの特徴や

状況を理解した上で聡明な判断を行うことを指します。

　本学では、この古代から続く社会的課題に対して、学

生と経営者の双方に高度な教育を提供することで、大

学の持つ知見を社会に還元する取り組みを行っていま

す。まずは、社会に送り出す学生たちに対して、これ

からの時代を生きる力としての『共感』能力を高めるた

めの学びを国際的水準で提供します。教育改革の一環

として、大学独自の研究で「学習成果評価指標ESLO

（Employability based on Student Learning Outcome）」

を開発しました。世界有数の大学が示している「社会人

基礎力」、「大学で身につけておくべき能力」を基に、自

己理解や自己管理能力、イノベーション力、情報・メディ

ア・テクノロジーリテラシー、国際力、専門力といった

基礎的・汎用的能力の育成を目指すための指標です。大

学がこれらの能力を育成するためのカリキュラムを提供

しているか、という基準として点検し、また、学生自身

も能力の獲得状況を自己評価することができます。そし

て、本学の学生を受け入れてくださる方々を含む経営者

側に対しては、リカレント教育として組織マネジメント

に関するカリキュラムを提供しています。どうして組織

の中に『共感』が必要なのか、自己理解、他者理解とは

何か、そして、ニーズがわかったらどのように対応すれ

ば良いのか、などをテーマに最新研究とデータに基づい

て学ぶことができます。

　このような大学全体での取り組みと連携して、下関市

立大学キャリアセンターでは学生が様々な経験ができ

るよう、キャリアデザインやインターンシップといった

キャリアプログラムや、進路・就職相談、業界研究講座、

就職ガイダンスなど多様な就職支援を行っています。大

学4年間を通して社会を生きる力を養い、自己理解を深

めて変化の多い社会へと飛び立っていく。本学では、学

生が真剣に未来の社会と自分のキャリアに向き合い、勇

気と自信を持ってチャレンジできるよう、これからも

キャリア教育と就職支援に力を入れてまいります。
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学生が社会と自分のキャリアに向き合い、
勇気と自信を持ってチャレンジできるよう、
キャリア教育と就職支援に力を入れてまいります。
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キャリアセンターについて
　学生一人ひとりが「キャリア」を主体的に設計し、自信をもっ
て就職活動にのぞんでいけるように、さまざまな進路・就職支
援メニューを用意しています。就職活動に向けたガイダンス、
学生のニーズに応じた各種対策講座や学内企業研究会の開催な
ど、学生一人ひとりに対して幅広くきめ細かいサポートを行い
ます。
　キャリアセンターには、企業ファイルや豊富な求人情報など
の各種資料のほか、学生が自由に使用できる PC を設置し、
インターネットでリアルタイムに企業の情報を知ることができ
ます。
　また、学生と教員とがアットホームな雰囲気のなかで接するこ
とができるのも、小規模大学である本学ならではのメリットです。キャリアセンターでは、学生の「将来何をしたいのかわからない」
という漠然とした悩みから、応募書類の作成や面接といった就職活動に直結する具体的な相談まで親身になって対応をしています。

　体系的なキャリア教育のもと、「キャリア」を主体的に設計することができ、自信を持って社会で活躍していくことのできる
人材の育成を目指しています。

キャリアデザインA

　大学4年間をどのように過ごしたかという結果が、自分
のキャリアに直接つながるため、充実した時間を過ごすた
めのヒントや刺激を提供することで、自分の将来に向けて、
1年生として「いま何をすべきか」を考えます。現在の社会、
経済、労働環境を理解し、それが今後どのように変化して
いくのかを予測した上で、自らのキャリアを主体的に考え、
自ら切り拓いていくために必要な知識・態度・スキルを身
につけます。

就業体験実習

　キャリア形成プログラムのひとつとして大学教育の初期
の段階において大学での学びと卒業後のキャリア展望を連
続してデザインするため、様々な業界においてどのような
企業があり、自己の能力や大学での学修がどのように生か
されていく可能性があるか試行体験をすることを目的とし
ています。

インターンシップ

　学生にとって自らの職業能力を見極め、その力が発揮し
うるかを知るために自分の専攻や関心分野や将来のキャリ
アに関連した就業体験を行うことを目的とします。このた
め自身の適性や汎用能力を客観的に把握するとともに、自
分が就職先として目指す企業を研究し、実際の企業に現場
において自身が持つ能力を生かし得るかを企業実務を通じ
て体験する授業となります。

キャリアデザインB

　上場企業や地場企業、起業家、公務員まで様々な業界の
社会で活躍している卒業生（ロールモデル）にお越しいただ
き、世の中にはどのような仕事があるのか、どのような仕
事をしているのかを語っていただきます。その中で、「自分
にとって働くとは何か」「世の中で求められている能力とは
何か」を自ら考え、自分の強みや自分の弱みを自覚し、それ
を学生時代にどのように伸ばすのか、計画を立てることを
目指します。

キャリアデザインC

　将来の予測ができにくい不確実な時代において、会社に
入ることが目的の就『社』ではなく、どのような職業に就き、
どのように働き、どのように生きていきたいのかを考えた
上で、就『職』する力の開発を目的とします。世の中の業界
や仕事を研究することで、視野を広げ、社会を俯瞰する中
から働くことへの具体的なイメージを学び取り、自らのキャ
リア形成につなげます。

キャリア教育について
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　本学では夏季休暇期間中、全学年を対象に就業体験実習を、３年次以上を対象にインターンシップを行っています。
　学生が5日間（40時間）以上、企業や官公庁などで就業体験を行い、自らの職業選択に活かすための教育プログラムです。
　2023年度は、26企業・団体にて、計40名が実習に参加しました。
　目標の設定などを行う事前学習や、企業からのフィードバックを受けて自己評価を行う事後学習など、様々な面から学生の
就業体験をフォローする体制を整えています。
　2008年度からは海外へ学生を派遣しており、質・量の両面での充実を図っています。

就業体験実習・インターンシップ

国 際
シンガポール就業体験実習

経済学部国際商学科

坂本　文哉
　私はインターンシップに参加し、日系企業の海外での
キャリアと海外勤務を行う上で必要とされる素質につい
て理解を深めることができました。現地での対面形式の
インターンシッププログラムに参加したことで、現地で
就業されている方に対して直接質問を行うことができ、
より海外での就業イメージを掴むことができました。今
回のプログラムの中ではシンガポールの現地の店舗にて
就業実習やお客様に対してインタビューを行った結果を
踏まえて、企業として提案できる「新しい価値」について、
現地の社員の方にプレゼンテーションを行いました。収
集したデータやインタビューから考察を行い、一つの提
案として完成させプレゼンを行ったことで貴重な学びを
得ることができました。提案についてのフィードバック
では「完成度」への評価と共に、より踏み込んだ「独創的
な提案」も必要であるというご指摘を頂きました。最後に、
今回得ることのできた経験を糧により自身にプラスにな
るように取り組みを続けていきたいです。

国 内
株式会社CIC

経済学部経済学科

竹邊　風薫
　私は本インターンシップから、IT業界に関することだ
けでなく、社会人としてのマナーや、チームで一つのも
のを作り上げることの楽しさ等、数多くのことを学ぶこ
とができました。IT業界に必要とされるスキルや、基礎
的な知識を、社内のスマホアプリ開発というプログラム
を通して実践的に学び、IT業界への就業意欲が高まるの
を実感しました。また、実際にIT業界に長く従事されて
いる社員の方や、文系からIT業界に就職をされた社員の
方からお話を伺い、疑問点や不安に思っていること等を
解決することができ、業界への理解度を深めることがで
きました。五日間のグループワークを通して、他の学生
からも、グループ内での発言の仕方や進行の仕方など、
多く学べたことがありました。自身についてのフィード
バックでは、自分でも気づかなかった長所について評価
を頂くことができました。この長所や、学んだことを活
かし、スキルアップができるように、日々精進していき
ます。

過去の主な派遣先

株式会社井筒屋、株式会社エイブル、公立大学法人北九州市立大学、株式会社鴻池組、生活協同組合コープこうべ、生
活協同組合コープやまぐち、サンデン交通株式会社、株式会社CIC、特別養護老人ホーム慈公園、下関市（観光スポーツ
文化部、港湾局、国際課、産業振興部）、一般財団法人下関市公営施設管理公社、下関商工会議所、新小文字病院、新日
本熱学株式会社、株式会社デンソーソリューション、トラスコ中山株式会社、株式会社ナフコ、日本通運株式会社、日
本貿易振興機構山口貿易情報センター、株式会社ぴーす、株式会社牧野技術サービス、マキノジェイ株式会社、株式会
社丸久、瑞穂糧穀株式会社、株式会社山口フィナンシャルグループ　など

国 内

（中国　青島市）…………… 株式会社トライアルカンパニー、関光汽船株式会社
（韓国　釜山広域市）……… �釜山外国語大学校、ソラリア西鉄ホテル釜山（NNR Hotels International Korea Co., Ltd.）、

韓国MCCロジスティクス株式会社
（シンガポール）…………… �JETRO Singapore Representative Office、株式会社中国銀行 シンガポール支店、

Deloitte & Touche LLP、DON DON DONKI、株式会社力の源ホールディングス（Ippudo, 
Singapore）、Yakult (Singapore) Pte Ltd　など

国 際
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主な就職支援メニュー

◆ 業界研究講座
学内において企業・団体にお越しいただき「合同業界研究会」「個別
企業説明会」を開催しています。

◆ 就職ガイダンス
適切な時期にガイダンスを行い、就職活動の環境や、就職活動へ挑む
心構えなどの情報を提供しています。

◆ 就職支援講座
基本的な履歴書の書き方や業界研究の方法など、就職活動を行う上で
必要なノウハウを伝授します。

・自己PR作成講座	 ・企業研究講座	 ・SPI模擬試験
・就活マナー講座	 ・集団模擬面接会	 ・GD対策講座　など

◆ 就活直前セミナー
就職活動の本番直前に、実際に企業等で働かれている方々と模擬
面接を行うなど、就職活動に必要なスキルの総仕上げを行ってい
ます。

◆ 市大キャリアスタディ
身近な存在である本学卒業生を招き、世の中にはどんな仕事が
あり、業界がどのようになっているか生きた情報を語ってもらい
ます。

◆ 公務員受験対策講座
国家公務員専門職・一般職、地方上級職、市町村行政職、警察、
消防など、公務員にチャレンジする学生のための講座を実施して
います。

◆ 進路・就職相談
専門のカウンセラーが、就職活動の悩みや疑問
に思っていること、エントリーシートや履歴書
の添削指導、面接対策、進路相談などを行い
ます。

豊富なメニューを取り揃えて、

自分の希望する将来を
実現するための就職活動を
応援しています！
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項　目 経済学科 国際商学科 公共マネジメント学科 合計
男 女 男 女 男 女 男 女

就職率
98.6% 100.0% 100.0% 96.5% 97.4% 100.0% 98.9% 98.1%

98.9% 98.4% 98.5% 98.6%

2024年3月卒業者の就職状況（2024年3月15日現在）

就職データ

㈱日本政策金融公庫、上田八木短資㈱、㈱みずほフィナン
シャルグループ、㈱ゆうちょ銀行、㈱百五銀行、㈱山陰合
同銀行、㈱広島銀行、㈱山口フィナンシャルグループ、㈱
百十四銀行、㈱伊予銀行、㈱西日本シティ銀行、㈱ふくお
かフィナンシャルグループ、㈱十八親和銀行、㈱宮崎銀行、
㈱鹿児島銀行、㈱西京銀行、㈱徳島大正銀行、中国労働金
庫、四国労働金庫、九州労働金庫、遠賀信用金庫、兵庫県
信用保証協会、㈱SBI証券、あいおいニッセイ同和損害保
険㈱、損害保険ジャパン㈱、山口県農業協同組合  など

金融・保険

日本年金機構、本州四国連絡高速道路㈱、（公財）岡山県
環境保全事業団、岡山県商工会連合会、ソニービジネスオ
ペレーションズ㈱、㈱AGSコンサルティング、税理士法
人川原経営、税理士法人税務総合事務所、税理士法人アー
リークロス、あがたグローバル税理士法人、税理士法人維
新、土高会計事務所、サマユー㈱、アパグループ㈱、㈱ゼ
ンショーホールディングス、㈱ホテルニューアワジ、リゾー
トトラスト㈱　など

サービス

伊藤忠エネクスホームライフ西日本㈱、NX 商事㈱、三愛
オブリ㈱、サントリーマーケティング＆コマース㈱、㈱シモ
セン、ダイワボウ情報システム㈱、㈱デンソーソリューショ
ン、㈱ TOKAIホールディングス、トラスコ中山㈱、㈱日
本アクセス、パナソニックマーケティングジャパン㈱、平和
テクノ㈱、三菱マテリアルトレーディング㈱、ヤマエ久野
㈱、山口産業㈱、生活協同組合コープこうべ、㈱成城石井、
㈱セブン-イレブン・ジャパン、㈱ニトリ、ネッツトヨタ山
口㈱、㈱ものばんく、㈱ファーストリテイリング　など

卸・小売

㈱サイバーエージェント、BIPROGY㈱、㈱インフォテク
ノ朝日、㈱エヌ・ティ・ティ・データ九州、キヤノンITソ
リューションズ㈱、JR九州システムソリューションズ㈱、
JFEシステムズ㈱、㈱ゼンリン、ソニーペイメントサービ
ス㈱、東芝テック㈱、トランス・コスモス㈱、富士ソフト
㈱、㈱ベガコーポレーション、三井住友トラストシステム
＆サービス㈱、三菱総研DCS㈱、三菱電機インフォメーショ
ンシステムズ㈱、㈱YE DIGITAL　など

情報・通信

主な就職先

「2023年 学部系統別・実就職率ランキング」において

国公立大学・経済系学部全国第4位の実績となりました
出典：大学通信オンライン

下関
5.2%東北

1.2% 山口県
6.6%
※下関市を除く

中国
7.3%
※山口県を除く

その他
0.2%

地区別
九州
20.9%

四国
3.8%

中部
4.9%

関東
37.3%

近畿
12.7%

業種別

金融・保険
14.4%

卸
9.9%

情報・通信
10.6%

公務
9.0%

メーカー
9.0%

宿泊・飲食・
生活関連サービス
5.0%

建設・
不動産
8.3%

専門技術サービス
（税理士事務所等）
4.0%

その他
8.0%

小売
12.7%

公益サービス等
9.2%
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出身県別卒業見込者数
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……50人以上
……10～ 49人
……1～ 9人

アース製薬㈱、㈱キーエンス、鋼鈑工業㈱、サントリービ
バレッジソリューション㈱、三洋製紙㈱、山菱テクニカ㈱、
シャープ㈱、シャボン玉石けん㈱、西研グラフィックス㈱、
㈱タカギ、タカラスタンダード㈱、タカラベルモント㈱、
㈱ DNPファインケミカル、テルモ山口㈱、東洋炭素㈱、
ニチアス㈱、日鉄高炉セメント㈱、日本電気㈱、日本歯科
薬品㈱、日本食研ホールディングス㈱、日之出水道機器㈱、
豊前東芝エレクトロニクス㈱、三浦工業㈱、㈱三保造船所、
㈱リコー、リンナイ㈱、㈱ロキテクノ　など

メーカー
㈱一条工務店、エス・イー・シーエレベーター㈱、新日本
熱学㈱、大和ハウス工業㈱、㈱不動テトラ、三菱電機ビル
ソリューションズ㈱、穴吹興産㈱、九電不動産㈱、大成有
楽不動産㈱、㈱田村ビルズ、（一財）中国電気保安協会、
㈱上組、関光汽船㈱、吉南㈱、鴻池運輸㈱、澁澤倉庫㈱、
西日本旅客鉄道㈱、日新運輸工業㈱、日通 NECロジス
ティクス㈱、日本通運㈱、㈱丸和運輸機関、㈱セービング、
大阪府国民健康保険団体連合会、（独）国立病院機構、
日本赤十字社　など

建設・不動産・その他

厚生労働省（鳥取労働局、福岡労働局）、国土交通省（九州
運輸局）、国税専門官（東京・大阪・福岡国税局）、法務省

（山口地方法務局、佐賀少年刑務所）、県庁（山口県・長崎
県）、区市役所（文京区・呉市役所、庄原市役所、広島市役所、
周南市役所、防府市役所、宇和島市役所、福岡市役所、長
崎市役所、人吉市役所、鹿児島市役所、川内市役所）、警察（警
視庁・愛知県警・山口県警）、消防（東京消防庁・静岡市消
防局・下関市消防局）、学校教員（山口・北九州）　など

公務

人　数 割　合

中国・四国地方 224 47.2%
九州地方 186 39.2%
国内その他地方 55 11.6%
海　外

（中国・ベトナム） 10   2.1%

総数 475

（2026年3月卒業見込者、学部留学生含む）



求人に関するお問い合わせ

〒751-8510 山口県下関市大学町二丁目1番1号
TEL 083-252-0288（代表）   FAX 083-254-3653（直通）

URL	 https://www.shimonoseki-cu.ac.jp
Eメール	 shusyoku@shimonoseki-cu.ac.jp

下関市立大学 キャリアセンター

●	入学式…………………………… 4月 3日
●	春学期授業開始………………… 4月10日
●	春学期定期試験………………… 7月29日～ 8月 7日
●	夏季休業………………………… 8月 8日～ 9月26日
●	秋学期授業開始………………… 9月27日
●	大学祭…………………………… 10月26日～ 10月27日
●	冬季休業………………………… 12月26日～ 1月 5日
●	大学入学共通テスト
	 （全学休講・準備含む）…………………… 1月17日～ 1月19日
●	秋学期定期試験………………… 1月28日～ 2月 6日
●	春季休業………………………… 2月 7日～
●	前期入試………………………… 2月25日
●	中期入試………………………… 3月 8日
●	卒業式…………………………… 3月25日

※上記予定は変更の可能性がありますので、最新情報は本学HPよりご確認下さい。

2024 年度主な学事日程・予定
（2024 年４月～ 2025 年 3 月）

ア  ク  セ  ス
JR下関駅から
・サンデンバス3番のりば（約20～ 25分程度乗車）
	「北浦（綾羅木・安岡）方面」に乗車、「山の田」バス停下車徒歩4分
	「豊町線」山の田、石原車庫方面に乗車、「山の田」バス停下車徒歩4分
�	「豊町線」大学町、石原車庫方面に乗車、「大学町二丁目」バス停下車徒歩2分

・サンデンバス5番のりば（約20～ 25分程度乗車）
	「丸山線」に乗車、「山の田」バス停下車徒歩4分

JR新幹線・新下関駅から
・サンデンバス1番のりば（約15分程度乗車）
	「川中豊町線」に乗車、「大学町二丁目」バス停下車徒歩2分

・タクシー利用約10分

JR幡生駅から
・徒歩約20分

至下関駅

至新下関駅

下関市立大学

下関東
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