
 女性活躍推進法第１６条に基づく女性の活躍に関する情報の公表

【管理職に占める女性労働者の割合】

2024年度 2025年度
教員 36.4% 37.5%

男性 7人 5人
女性 4人 3人

事務職員 75.0% 66.7%
男性 1人 2人
女性 3人 4人

合計 46.7% 50.0%
男性 8人 7人
女性 7人 7人


